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Christian Lewalter, Chef von , Heizungsbau & Sanitdre Anlagen Lewalter”, erzahlt von seiner Arbeit.

Wichtige Entscheidungshilfe

Berufsorientierungswoche an der Adolf-Reichwein-Schule soll Jugendliche dabei unterstiitzen, die richtige Ausbildung zu finden

NEU-ANSPACH (ugo). Unsere Arbeits-
welt hat sich verdndert. Die Anzahl der
Lehrberufe war friiher noch iibersicht-
lich und in der Regel wurde man nach
Ende der Lehrzeit in den Betrieb iiber-
nommen. Nicht wenige blieben bis zum
Eintritt ins Rentenalter dort. Heute un-
vorstellbar. In der heutigen schnelllebi-
gen Zeit verdndert sich alles stindig, im-
mer neue Ausbildungsberufe machen
die Ubersicht schwer, die Anforderun-
gen variieren, Flexibilitét ist unabding-
bar. Und selbst die jiingere Generation,
die an Uberangebote aller Art gewohnt
ist, tut sich bei der Berufswahl schwer.
Anders als die Entscheidung fiir ein Frei-
zeitangebot oder ein bestimmtes Essen,
geht es bei der Ausbildung um einen
Entschluss mit ldngerfristigen Auswir-
kungen. Das zumindest ist den 13 bis
15-Jdhrigen bewusst, daher trifft man so
lange wie moglich keine Entscheidung.

So stellte sich das auch beim Messe-
rundgang des diesjdhrigen Berufsinfor-
mationstags der Adolf-Reichwein-Schu-
le (ARS) Neu-Anspach dar. Viele Ju-

gendliche waren interessiert, informier-
ten sich an den Stdnden der verschiede-
nen Firmen, aber nur vereinzelte Schii-
lerinnen und Schiiler gaben an, dass sie
sich fiir einen Beruf besonders interes-
sierten oder gar entschieden hétten. Das
Angebot galt fiir die Jahrgangsstufen 7
und 9, sie besuchten die kleine Messe in
der Aula in diesem Jahr getrennt vonei-
nander. Erstaunlich dabei, dass gerade
die Jiingeren, fiir die eine Entscheidung
zur Ausbildung noch in weiterer Ferne
liegt, wissbegieriger schienen als die Al-
teren. Zwar gab es bei den Siebtklass-
lern mehr allgemeine, weniger gezielte
Fragen und die Option eines Prakti-
kums stand im Vordergrund, jedoch wa-
ren der Besuch und die Verweildauer an
den Stinden der Unternehmen héher.
Die gesamte Woche vom 23. bis zum
27. September steht im Zeichen der Be-
rufswahl. Die Veranstaltung startete mit
einem Vortrag der ,, Agentur fiir Arbeit“
zum Thema ,Wie bewerbe ich mich rich-
tig“. Der Dienstag und Donnerstag fiihr-
te die siebten Klassen zu einer Betriebs-

erkundung in verschiedene Unterneh-
men. Mit dabei waren die Firmen ,,Proc-
ter&Gamble Manufacturing GmbH*,
»~Adam Hall“, /Gudeco Elektronik*, die
,Zahnirztliche Klinik Dr.Dr.Schmid“
sowie die Firma Fenster Miiller in
Brombach.

Am gestrigen Mittwoch fand in den
Rdumen der ARS der Berufsinforma-
tionstag statt. Neben der Messe in der
Aula gab es Vortrige der teilnehmenden
Unternehmen. Hierfiir wahlten die
Schiiler im Vorfeld zwei fiir sie interes-
sante Vortrége, zwei Schulstunden wa-
ren dafiir vorgesehen. Hier gab es die
Méglichkeit fiir ein intensiveres Job-
interview, bei dem gezielten Fragen ge-
stellt werden konnten. Damit alle Schii-
ler die Moglichkeit haben, sich auch bei
den anderen anwesenden Firmen zu in-
formieren, wurde die Messe in der Aula
durchgefiihrt. Es beteiligten sich die Fir-
men ,Profil Verbindungstechnik®,
»Fenster Miiller“, die Stadtwerke Bad
Homburg, die ,Zahnérztlichen Klinik
Dr. Dr. Schmid“, ,Procter & Gamble

Foto: Golbs

Manufacturing GmbH¢, , Heizungsbau
& Sanitdre Anlagen Lewalter”, ,Gude-
co Elektronik“, das ,Vital Fitnessstu-
dio“, ,,Adam Hall“, die Pflegeschule der
Hochtaunuskliniken, die ,Agentur fiir
Arbeit“ und das ,DRK Volunta“. Hier
wurde iiber die verschiedenen Ausbil-
dungsmoglichkeiten und iiber Strate-
gien zur Berufswahl und zum richtigen
Bewerbungsverhalte informiert.

Die Jugendlichen werden bei ihrer Su-
che nach dem richtigen Beruf also nicht
alleine gelassen. Das Berufsorientie-
rungsprogramm der ARS setzt sich aus
verschiedenen Profilbausteinen zusam-
men. Beteiligt sind immer die ,Agentur
fiir Arbeit und Unternehmen aus dem
Hochtaunuskreis, wobei den Koordina-
toren ein moglichst breites Spektrum
wichtig ist. Angeboten wird das Pro-
gramm ab der Stufe 7 bis zur Stufe 13.
Ziel ist, Schiilern aller Abschliisse die
Moglichkeit einer qualifizierten Berufs-
wahl zu geben. Eine Herausforderung,
der sich die ARS auch kiinftig stellen
will.



